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Hahn
Gruppe

Was ist Ihnen wichtig? Ein stabiler, traditionsreicher Arbeitgeber, der Ihre tagliche Wertarbeit erkennt und schatzt?
Oder ein flexibles, innovationsstarkes Unternehmen, das Ihre Kreativitét, Visionen und Ideen fordert?

Beides? Willkommen bei der Hahn Gruppe. Seit 1982 sind wir als Asset und Investment Manager tétig. Wir haben uns auf
versorgungsorientierte Handels- und Mixed-Use-Immobilien spezialisiert. Mit unserer iibergreifenden Expertise aus
Immobilien- und Vermdgensmanagement, iiber 190 erfolgreich aufgelegten Immobilienfonds und einem verwalteten Vermdgen
von rund 3 Mrd. Euro nehmen wir eine fiihrende Marktstellung ein. Wir leisten im wahrsten Sinne des Wortes Wertarbeit

mit Immobilien. Und wir laden Sie dazu ein, neue Mdglichkeiten fiir die Entfaltung Ihrer Fahigkeiten bei uns zu entdecken.

Bankkaufmann*“frau, Kreditmanager*in o. . als

filir die HAHN=Immobilien-Beteiligungs AG
in Bergisch Gladbach (bei KGIn)

Attraktives Vergiitungspaket

Betriebliche Altersvorsorge

Work-Life-Balance und die Maglichkeit zum Homeoffice

30+ Urlaubstage

Kostenloser Parkplatz

Fortbi und i Sportevents und vieles mehr

Die einzigartige Wertarbeit der Hahn Gruppe unterscheidet uns von allen anderen Anbietern. Mit einer UnternehmensgroBe,

die schnelles Handeln méglich und Beziehungen persénlich macht, und mit der gelassenen Exklusivitat einer erfahrenen
Premiummarke setzen wir immer neue Standards in unserem Markt. Davon profitieren nicht nur unsere Kunden und Partner,
sondern besonders auch unsere Mitarbeiter*innen. Sie finden bei uns ein Umfeld voller Vertrauen, Verantwortung, Kreativitat und
Leistung. Und ein gutes Miteinander, in dem Sie sich optimal entfalten kdnnen. Entdecken Sie ganz neue Mdglichkeiten bei uns!

Fiihrung von Kredi dchen mit Banken, Versicherungen etc.

und i Fi i tner
Eigenstandige Erstellung von Kreditantragen einschlieBlich Votierung und Strukturierung von Kreditengagements
Priifung komplexer Kredit- und Si i trige in enger it mit internen und externen Rechtsberatern

Priifung von Auszahlungsvoraussetzungen sowie laufende Betreuung des Kreditengagements inkl. Uberwachung der
Einhaltung von Covenants

als frau oder
Qualifikation
Langjahrige Erfahrung im Bereich der gewerblichen Immobilienfinanzierung
U und Durchsetzungsvermdgen
Extrovertiertes, gewandtes und sicheres Auftreten

(betriebs-)wirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare

Vi herheit, Ubs

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie diese bitte an bewerbung@hahnag.de. Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns
gerne an. Sie erreichen unsere Personalreferentin Regina Krivec unter 02204 9490-181. www.hahnag.de

@ BRINVESTOR

Die BRINVESTOR GmbH ist ein seit dem Jahr 2006 etabliertes und solides Investmentunternehmen mit
Sitz in Korntal-Manchingen direkt neben Stuttgart-Zuffenhausen an der B10, das sich vor allem auf die
Akquise, das Halten des umfangreichen Immobilienbestandes und das aktive Management von Gewerbe-
und Wohnimmobilien fokussiert. Es sind zahlreiche, innovative Projektentwicklungen geplant und werden
kurzfristig realisiert. Wir entwickeln fir namhafte GroBunternehmen und &ffentliche Trager.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

SACHBEARBEITUNG

IMMOBILIENVERWALTUNG
(M/W/D)

IN VOLL- ODER TEILZEIT

ZU IHREN AUFGABEN KONNTEN IN ZUKUNFT GEHOREN IHR PROFIL:

= Ziel Eigenverantwortliche Betreuung und . E (idealerweise
Bewirtschaftung von Gewerbe- und Wohnimmobilien spezifisch) oder mehrjahrige vergleichbare Berufserfah-

= Vorbersitung und Frstellung der rung im genannten Aufgabengebiet mit fundierten Kennt-
Nebenkostenabrechnungen nissen der Immobilienwirtschaft

= Objekibuchhaltung = Selbststandige Arbeitsweise,

= Mietstammdatenaufbau und -pflege, Einsatzbereitschaft sowle Eigeninitiative
Uberwachung der Mietvertrage = Teamfihigkeit

= Durchfiihrung von Mieterhdhungen = gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

= Abwicklung von Versicherungsschaden

WIR BIETEN:

= Eininteressantes und anspruchsvolles,
abwechslungsreiches Aufgabengeniet

= kurze Entscheidungswege

= Leistungsgerechte Vergiitung

= Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden
Sie uns diese, unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellungen, bevorzugt per E-Mail zu.

www.brinvestor.com REAL ESTATE MADE IN GERMANY

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

technischen Asset Manager (m/w/d)

Wir sind ein renommierter und attraktiver Immobilien-Gewerbepark einer alteingesessenen Minchner Traditions-
firma in Bestlage im Herzen von Miinchen mit Bestands- und Neubauprojekten (einschlieBlich Wohnungsbau).
Kerndaten des zu betreuenden Standortes:

* Jahrliches Mietvolumen ca. 9 Mio. €

* Betreuung von ca. 30.000 qm Mietflache und ca. 85 Unternehmen verteilt auf 10 Immobilien (Neubau und
teilweise loftartiger Altbestand)
weitere Realisierung von (Gewerbe- und Wohnbau) Projekten in Planung/Umsetzung
eigenes Asset Management Team und Personal vor Ort (derzeit 8 Mitarbeiter)

Auf den (die) zukiinftige(n) technischen Assetmanager(in) als eine der tragenden Séaulen des Unternehmens wartet
eine liberaus spannende, vielfaltige, und anspruchsvolle Aufgabe in dem Bereich des technischen Assetmanage-
ments. Sie sind verantwortlich fiir Planung, Vorbereitung sowie Uberwachung von BaumaBnahmen und steuern
eigenstandig Modernisierungs-, Sanierungs- und UmbaumaBnahmen. Sie tiberwachen die Einhaltung der frist-
gerechten Durchfiihrung von Wartungen sowie Prifungen technischer Anlagen und ermitteln Instandhaltungs-
sowie Investitionsbedarf des verwalteten Immobilienportfolios. Dies umfasst ebenso die Organisation,
Ausschreibung, Auswertung, Auftragsvergabe und Kontrollen der InstandhaltungsmaBnamen inkl. Méangel- und
Gewihrleistungsverfolgung.

Zudem erarbeiten Sie Vorschldge zur Optimierung des Gebaudebetriebs / Bewirtschaftungskonzeptes der betreu-
ten Objekte auch im Hinblick auf das dominierende Zukunftsthema, der Nachhaltigkeit (ESG).
Der (die) Bewerber (in) sollte tiber nachgewiesene Kenntnisse im (Gewerbe) Immobilienbereich, insbesondere im
Bereich des technischen Asset Managements bei Bestandsimmobilien, aber auch tiber Erfahrungen im Bereich der
Projektsteuerung verfligen. Angesprochen dirfen sich auch alle fihlen, die heute im Bereich des technischen
Property Managements bzw. des Facility Managements tétig sind, und sich den néchsten , Karriereschritt” zutrauen.
Was wir von unserem zukiinftigen technischen Asset Manager(in) insbesondere erwarten:

* Hohe Identifikation mit der Aufgabe

* Teamspirit, Empathie im Umgang mit Kunden und Mietern

* Eigeninitiative, hand‘s on Mentalitat

Was bieten wir:

* anspruchsvolles, umfangreiches und spannendes Aufgabenspektrum im Immobilienbereich
,selbstandiges Arbeiten in einem kleinen Team, entspanntes Betriebsklima, persénliche
(Weiter) Entwicklungsmoglichkeiten, Projektverantwortung
Kein Konzernkorsett (!), kurze Entscheidungswege
* marktgerechte Vergiitung einer Stelle als technische(r) Asset Manager(in)

* eigene Gestaltungsmoglichkeiten an einem der schénsten Arbeitsplatze in Minchen

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres frilhesten Eintrittstermins sowie Ihrer
Gehaltsvorstellung - vorzugsweise per E-Mail - an bewerbung@Ilodenfreypark.de bzw. schriftlich an: Lodenfrey-Park
GmbH, z. Hd. Frau Ortner, OsterwaldstraBe 10, 80805 Miinchen

o @em
Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW, Vollzeit, Teilzeit E
Duisburg

SID 1533758

Gebaudemanager (w/m/d) Infrastrukturelles ErE
Gebaudemanagement Griin- & Grauflachen F

Bau- und Liegenschaftshetrieb NRW, Vollzeit, Teilzeit E
Duisburg
SID 1533759

Rechtsanwalt (m|w|d)

Bau- und Architektenrecht

Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft, Vollzeit
SQ N N T/\ G Augsburg, Ulm

SID 1535079

® I syl Fachgebiet Heizungs-, Liiftungs-,

Ingenieur*innen als Projektmanager (m/w/d)
fiir das Immobilienmanagement Ausland
im Fachgebiet Elektrotechnik oder im

Sanitartechnik

: - . . SID 1533754
Bundesamt fur Auswartige Angelegenheiten, Vollzeit, Teilzeit

Berlin, Brandenburg an der Havel

Deutsche Wohnwerte Heidelberg

Vertriebsmanager / Kundenberater (w/m/d)
fir Wohnimmobilien,

“ z.B. Immobilienkaufmann (w/m/d)
Deutsche Wohnwerte GmbH & Co. KG, Vollzeit

SID 1539132
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Projektentwickler /
Developer (m/w/d) fiir
Immobilien-GroBprojekte

LBBW Immobilien Development GmbH,
Vollzeit

Frankfurt am Main
SID 1539137

Baumanager*innen
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Immobilienkaufmann (m/w/d)
mit Affinitat zur
Projektentwicklung

General Atomics Services Germany
GmbH, Vollzeit

Dresden
SID 1539138

Baumanager*innen

Bundesanstalt fur Imm: Bur It fiir

Vollzeit, Teilzeit Vollzeit, Teilzeit

Miinchen Augsburg

SID 1445290 SID 1445291

Sachbearbeiter (m/w/d) Bewirtschafter*innen
Grundstiicke und Bundesanstalt far Immobilienaufgaben,
Erbbaurechte Vollzeit, Teilzeit

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart,
Vollzeit

Stuttgart

SID 1537759

Immobilienmanager (w/m/d)
Flaichenmanagement
Immobilien Bremen — Eigenbetrieb der
Stadtgemeinde Bremen, Vollzeit, Teilzeit
Bremen

SID 1537758

Manager Real Estate (m/w/d)
National Facility
Management

ALDI SUD Immobilienverwaltungs-GmbH
& Co. OHG, Vollzeit

Miilheim an der Ruhr
SID 1537768

Manager (m/w/d)

Immobilien - Facility
Management

ALDI SUD Immobilienverwaltungs-GmbH
& Co. 0HG, Vollzeit

Mahiberg
SID 1536411

Vermietungsmanager (m/w/d)
Gewerbeimmobilien

CONREN Land Management GmbH,
Vollzeit

Frankfurt am Main

Oldenburg
SID 1458914

Asset Manager (m/w/d)
Gewerbe

Versorgungswerk der
Landesarztekammer Hessen, Vollzeit
Frankfurt am Main

SID 1537762

Dozent / Lehrkraft / Ausbilder
(m/w/d) fiir das Berufsbild
Immobilienkaufmann
Berufsforderungswerk
Berlin-Brandenburg e. V., Vollzeit,

Teilzeit

Berlin

SID 1536410

Immobilienkaufmann (m/w/d)
WEG-Verwaltung

ProLine Marketing und Management fiir
Immobilien GmbH, Vollzeit

Berlin

SID 1536412

Projektentwickler /
Developer (m/w/d) fiir
Immobilien-GroBprojekte

LBBW Immobilien Development GmbH,
Vollzeit

SID 1536414 Berlin
SID 1536415
(m/w/d) Te i (m/w/d)
Gebaudeausstattung Betriebskostenabteilung

(Versorgungstechnik)
GOLDBECK Nordost GmbH, Vollzeit
Leipzig

SID 1536416

Kaufmannischer
Property Manager (m/w/d)
Wohnimmobilien

Bayerische Versorgungskammer, Vollzeit,
Teilzeit

Mainz
SID 1527096

Betriebskostenabrechner
(m/w/d)

ATCP Management GmbH, Vollzeit
Berlin

SID 1535082

ATCP Management GmbH, Vollzeit
Berlin
SID 1535078

Kaufmannischer

Property Manager (m/w/d)
Gewerbeimmobilien
Bayerische Versorgungskammer, Teilzeit
Miinchen

SID 1527097

Referent (m/w/d)
Immobilienrecht

Bayerische Versorgungskammer, Vollzeit,
Teilzeit

Miinchen
SID 1533756

Cobalt’

Senior Projektmanager (m/w/d) mit Managementperspektive*
Standort: Stuttgart

Das Firmenprofil

Unser Mandant ist der alteste privat gefiihrte Immobilien Projektentwickler Deutschlands und gehért mit einem Investitionsvolumen von rund 2,5 Milliarden
Euro zu einem der national erfolgreichsten Unternehmen in diesem Bereich. Seit mehreren Jahrzenten realisiert das Unternehmen mit etwa 60 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen groRvolumige, vor allem gewerblich genutzte Projekte im stid- und westdeutschen Raum.

Aufgrund positiver Geschaftsentwicklung suchen wir einen Senior Projektmanager — Immobilien (m/w/d) fiir den Standortaufbau in Stuttgart.

Das Aufgabengebiet

+  Aufbau sowie fachliche und disziplinarische Fiihrung des Projektteams, stetige Weiterentwicklung der Prozessablaufe

= Eigenverantwortliche kaufménnische Verantwortung fir groBvolumige Projekte im Bereich Wohnen, Gewerbe sowie Freizeit- und Betreiberimmo-
bilien, Verantwortung uber alle Leistungsphasen

*  Auf- und Ausbau der Kontakte zu Behérden, Maklern, Fachplanern, Investoren, Betreibern etc.

* Identifikation, Prifung und Akquise potenzieller Projekte, Fiihren und Abschluss von Kaufvertragsverhandlungen mit und ohne die Geschaftsfihrung

*  Entwicklung von Planungs- und (Um-)Nutzungskonzepten, Durchfiinrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Festlegung von Projektzielen
(kaufmannisch, technisch)

+  Steuerung, Verhandlung und Vergabe von Leistungen wahrend des Baus mit technischen, kaufménnischen und rechtlichen Schwerpunkten

*  RegelmaBige Erstellung von Entscheidungsvorlagen sowie direktes Reporting an die Geschéftsfiihrung

Das Anforderungsprofil

*  Abgeschlossenes Studium der Immobilienwirtschaft oder Architektur bzw. eine vergleichbare Qualifikation wie bspw. Immobilienékonom (m/w/d)
*  Berufserfahrung in der Projektentwicklung und -abwicklung, vorzugsweise im Bereich gemischt genutzter Konzepte und groRvolumiger Projekte
*  Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick sowie Abschlusssicherheit

*  Selbststandiges und eigenverantwortliches Handeln, souveranes Auftreten

+  Gewissenhaftigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein

+  Teamfahigkeit, Empathie und Loyalitat

Das Angebot
*  Eine Fiihrungsposition mit operativem Bezug
*  Eine attraktive Gesamtvergutung inklusive Firmenwagen auch zur privaten Nutzung
+  Eigenverantwortliches Arbeiten in einer teamorientierten Arbeitsatmosphére und enge Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfilhrung
+  Selbststéndiges Management erstklassiger und stadtbildprégender GroBprojekte
*  Abwechslungsreiches und multidisziplindres Aufgabengebiet
+  Soziale Benefits und moderne Biiros mit hochwertiger technischer Ausstattung

Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer NDu/9787 an
bewerbung@cobaltrecruitment.com oder rufen Sie unsere vom Mandanten exklusiv beauftragte und spezialisierte Beraterin Frau Nadja Dubay
unter +49 (0)89 2 1547 6781, um vorab weitere Einzelheiten zu dieser Position zu erfahren.

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im nac Text auf die gleict e Verw:
Samtliche ungen gelten fiir alle chter.

der Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m/w/a) verzichtet.

Cobalt’

PROJEKT

ol X =iy e — :

Unternehmensverantwortung fiir Mensch & Natur: Curated Future

" Wk

— e

Mit Blick auf die Zukunft und im Wandel der gesellschaftlichen, 6kologischen und technischen Herausforderungen folgen wir den selbst gesetzten Leitlinien von
Nachhaltigkeit, R wng, Er izienz und Ut Itvertraglichkeit. Trends und Entwicklungen friihzeitig zu erkennen oder sogar selbst zu begriin-
den, ist das Unternehmenskonzept, mit dem sich die 1985 gegriindete Artprojekt stets profiliert. Im Sinne eines verantwortungsvollen und ganzheitlich orientierten
Unternehmertums entstehen zukunftsfahige, bedarfsgerechte Unternehmen und Unternehmungen in gesellschaftlich und volkswirtschaftlich relevanten Branchen
und Lebensbereichen: Immobilienwirtschaft, Hotellerie und Gastronomie sowie Naturschutz und gesunde Ernahrung.

Aktuell suchen wir Unterstitzung fiir unser Finanzteam sowie den Bereich der Real Estate. Folgende Positionen sind gefragt:

Kaufménnischer Leiter (m/w/d) Vermietungsprofi (m/w/d) fiir den Food Campus Berlin

Ihre Herausforderung bei uns:

Leitung des 12-képfigen kaufmannischen Teams

Aktive Steuerung und Optimierung kaufmannischer Prozesse

Erstellung von Budgets, Liquiditatsplanung, Forecasts sowie zeitnahe

Kommunikation der Controlling-Daten Entwicklung von bedarfs- und zielgruppenorientierten Angeboten fiir

Steuerung der Erstellung der Jahresabschliisse und des Berichtswesens Interessenten, Entwicklung von individuellen Vermietungskonzepten

Verantwortung fiir Vertragsmanagement sowie Wahrnehmung und Pflege « Vertragsmanagement inklusive Vertragsverhandlungen

der Schnittstellen zu externen Institutionen und Finanzdienstleistern Stetige Marktrecherche einhergehend mit Entwicklung & Umsetzung von
Vermietungsstrategien

Ihre Herausforderung bei uns:

Identifikation & Gewinnung von Mietern fir unseren Food Campus Berlin
Interessentenakquise und Ansprache von Mietinteressenten sowie
Screening der Mietinteressenten nach definierten Kriterien

.. ..
. .

Damit begeistern Sie uns:

* Abgesct k irtsck hes Studium oder vergleichbarer Damit begeistern Sie uns:

Studiengang * Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung im Bereich Immobilien/Handel
* Mind. 7-10 Jahre relevante Berufs- und Fihrungserfahrungen in kauf- oder/und Studium BWL oder Immobilienwirtschaft

mannischer Verantwortung (Bereiche: Immobilien, Hotellerie/Gastronomie, « Mind. 3 Jahre Berufserfahrung

Landwirtschaft)  Idealerweise Erfahrungen aus der Neubauvermietung oder groBerer Um-

Ausgepragte Fachkompetenz im Finanzwesen & Controlling, Sicherer strukturierungsprojekte
Umgang mit Abschliissen nach HGB und dem Intercompany Management,  « Ausgepragtes Know-how des Office und Retail-Sektors
umfassende DATEV Kenntnisse

Der Food Campus Berlin ist ein wichtiges aktuelles Projekt der Artprojekt. Die
6kologischen Grenzen unseres Planeten sind tberschritten. Die Lebensmittel-
industrie ist Teil des Problems, aber sie kann auch Teil der Losung sein. Mit dem
Food Campus schaffen wir den Ort dafiir, um die Zukunft der Food-Produktion
neu zu denken und gemeinsam zu gestalten.

Kfm. Projektleiter (m/w/d) fiir Inmobilienprojekte

Ihre Herausforderung bei uns:

Verantwortlichkeit fiir Projektbudget inkl. Liquiditatsplanung & Immobilien-
finanzierung

Steuerung des Projektcontrollings & Reporting an das Team und
Geschaftsfiihrung

Vertrags- und Forderungsmanagement sowie Unterstiitzung bei Vergabe-
verhandlungen und Risikoprifungen

Weitere spannende Informationen zu diesem Projekt finden Sie unter:
https://www.foodcampus.berlin/

.

Zudem finden Sie weitere Informationen zu allen Stellenanzeigen sowie den
Benefits der Artprojekt bei der jeweiligen Stelle unter:
h j jobs. io.de/

Damit begeistern Sie uns: ps: Proj
* Erfolgreich abgeschlossene kfm. Ausbildung/abgeschlossenes Studium,

idealerweise mit Bezug zur Bau- und Immobilienbranche
* Mehrjahrige Berufserfahrung in dhnlicher Position

Artprojekt Entwicklungen GmbH ¢  GiesebrechtstraBe 20 ¢ 10629 Berlin
www.artprojekt-gruppe.de
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Gestalte die Zukunft des Premiumimmobilienmarktes mit!

DAHLER & COMPANY sucht deutschlandweit motivierte Immobilienberater*innen
fiir die Vermarktung von hochwertigen Wohnimmobilien.

Jetzt bewerben!
ElZaE

K
[

www.jol‘m‘. dafilercompany.com

vevalue

Grundstiickssochverstandige

(Senior-) Sachverstédndige (w/m/d)
fiir Immobilienbewertung

Sie haben Ihr Bachelor- oder Masterstudium in einam
immabiliemwirtschattlichen oder arcverwandtan Studiengang erfolgreich
abgeschlnssen.

Sie kinnen bereits umfassends Berufserfahrungen irm Bereich der
Immobiliendkonomie oder gar der Immobilienbewertung vorweiszn,

Sie wollen jerzt das sichere Bewerten von Wohnof Gewerbe- und
Managermentimmaobilien in nationzlen und internationalen Kontext festigen und
Ihre Kenntnisse aushauen.

She wellen Auflraggeber der Fonds- und Rinanawirlschall sowe offenlliche
Aultragpeber kennenlernan und erfolgreich flr disse tdtg sein,

Sie verfiigen Ober sichere Kenntnisse der deutschen und internationalen
Bewertungsvertanren,

Sie verfiigan uber ain ausgepragies Kommunikations- und Formulisrungsgeschick
und schdtren eigenverantwartliches Arbeiten.

Sie wollen einen modernen und verkehrsgunstigen Arbeitsplatz sowie flache
Hierarchien.

Sie wollen in einem jungen und motivierren Team innerhalb einer DUZ-Kultur
aroeitan.

Sie wollen uberdurchachnitthche arrieremoglichkeilen in einem dynamischen
Urnfeld.

Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Wir sind atfentlich bestelice und vereidigre, scwic zertitizierte Sachwverstédndige fir dio
Rewsariing bebautar und unbebauter Grundstiicke. Unsar Sachverstandiganbiirg,
mit 5it7 im Zentrum von Hannover, hat sich bundes- und auropaweit auf die Erbringung

die kreditwirtschallliche Wertermitllung von Immabilien,
Wir freuen uns Ober thre Bewerbung mit Ihrem Einstiegsdatum an:

vevalue

Michael Flige
Theaterstralie 1
301559 Hannaver

m tluege@vevalue.de

Bei Fragen zu der angebotenen Stelle oder zu weiteren Karrigreméglichkeiten baij
vevalue Grundstickssachversténdipe freuern wir uns ober thre Rickmeldung.

wion Dignsgislungen im Bereich der Verkehrswerlermitdung deutscher und europdischer
Gewerbe- und Fondsimmaobilien spezialisiert, Der weilere Schwerpunkl unseres Buros isl

Wir suchen Ideene'ﬁwickler
fiir das Wohnen & Arbeiten
der Zukunft.

Kaufma
Grundstlic
Projektentwickler g

erlin
Kaufmannischer Projektentwi
Immaobilien-Development
Senior Consultant / Associat
(Junior) Investment Manager

BE s FOR
EH&L FUTURE!
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BayernHeim

Wir schaffen iiberall dort
bezahlbaren Wohnraum, wo

in Bayern Bedarf besteht.
Wobhnen ist ein Grundbediirfnis.

Unser Erfolg basiert auf einem
ganzheitlichen Ansatz fiir nach-
haltiges Wohnen in Bayern.

Top BEFEE
Company

?
TOP

ARBEITGEBER
MITTELSTAND

2022

W GaraTomN

STELLENMARKT 85

Projektleiter, Bauingenieure oder
Architekten (m/w/d) im Wohnungsbau

Miinchen

Unser Angebot

= Eine spannende Herausforde-
rung in einem jungen und
stark wachsenden bayerischen
Wohnungsbauunternehmen
mit Entwicklungsmaoglichkeiten

= Vielfaltige Entwicklungs- und
Gestaltungsmaéglichkeiten

=~ Eine leistungsgerechte
Vergiitung mit interessanten
Zusatzleistungen

Ihre wesentliche Verantwortung

=« Eigenverantwortliches Bau-
projektmanagement von Neu-
bauprojekten im 6ffentlich
geférderten Wohnungsbau

\

Projektleitung und Projekt-
steuerung von externen Dienst-
leistern, z.B. Generalplanern
und Generalunternehmern

= Wahrnehmung der Bauherren-
vertretung

# Kosten-, Termin- und Qualitats-
steuerung sowie regelmaBiges
Reporting

= Abnahme, Inbetriebnahme,
Ubergabe und Abrechnung der
Neubauprojekte

# Mangelmanagement wahrend
der Gewahrleistungszeit

Potenziale entdecken.
Perspektiven schaffen

Die LBBW Immobilien entwickelt, plant, baut, pflegt, managt
und optimiert Immaobilien. Von Mensch zu Mensch. Kompetent,
integer, verlasslich. Sie suchen eine neue Herausforderung in
der Immobilienbranche? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen Sie als
Developer fur Immobilien-GroBprojekte (m/w/d),

Construction Manager fur Immobilien-GroBprojekte (m/w/d),

Asset Manager (m/w/d),

Leiter Property Management (m/w/d),

Financial Analyst Immobilien Asset Management (m/w/d),
Projektleiter fUr private / kommunale EntwicklungsmaBnahmen (m/w/d),
Sachbearbeiter Betriebskosten- und Objektbuchhaltung (m/w/d) oder

Projektcontroller (m/w/d)

Informieren Sie sich auf
karriere.lbbw-immobilien.de/Jobs
Uber unsere aktuellen Stellenanzeigen.
Wir freuen uns auf Sie.

LB=BW

aik — Das Immobilien-Investmenthaus fiir berufsstandische
Versorgungswerke, Pensionskassen und Versicherungen seit liber
20 Jahren.

Die aik Immobilien-Investmentgeselischaft mbH hat sich scit inrer Grindung im
Jahr 1999 erfolgreich als Immobilien-Investmenthaus fir berufsstandische
Versorgungswerke, Pensionskassen und Versicherungen etabliert. Mit der klaren
Fokussierung auf ein langfristiges und aktives Investment- und Asset Management
gehéren wir als eigenkapitalstarker Fonds- und Asset-Manager zur festen GroBe
auf dem Immobilienmarkt. Aktuell verwalten wir elf offene Immobilien-Spezial-AIF
mit einem in- und auslndischen Immobilienbestand von rund 4,5 Mrd. €. Unser
Immobilienbestand umfasst Biiro- und Geschiftshauser sowie Wohnimmobilien.
Zu den bevorzugten Invest ten 7ahlen neben Deutschland auch
GroBbritannien, die Niederlande, Frankreich, Belgien, Luxemburg, Osterreich und
Italien.

ol

[N S——

Ein hochmotiviertes Team, vielseitige Aufgabengebiete und flache Hierarchien
schatzen unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur ihren beruflichen Erfolg
und vielleicht in Zukunft auch Sie?

Wir suchen zur Verstrkung unseres Teams eine (r) erfahrene (n)

— Asset Manager Gewerbe (m/w/d) —
Thr Profil
In dieser verantwortungsvollen Position tbernehmen Sie das Management unseres gewerblichen
Immablienportfolios und sind i den wirtschaftlichen Erfolg der Immobilien verantwortiich.

=~ Studium Bauingenieurwesen,
Architektur oder vergleichbare
Qualifikation

= Erfahrung in der Konzeption
und im Bauprojektmanagement
von gréBeren Wohnungsbau-

Ihre Aufgaben:

* Sie entwickeln eigenverantwortlich Vermietungsstrategien und steuern den Vermictungsprozess.

o Sie fihren Mietvertragsverhandlungen mit Interessenten bzw. deren Vertretern und erstellen
Mietvertrage- und Nachtrage.

® Sie steuern und iiberwachen das externe Property- und Facility Management einschlieBlich der

projekten Budgetplanung.
I . * Sie begleiten die jahrlichen Nachbewertungen durch den Sachverstindigenausschuss.
- L‘g‘g:esgge;:tgése :jf:ém' o Dariiber hinaus bringen Sie SpaB an der strategische Weiterentwicklung des Asset Managements
» VOB, BauGB ul inschlieBlich von Digitalisierungsp auch fa g mit
= ldealerweise erste Kenntnisse

Ihr Profil:

* Sie haben erfolgreich eine immobilienwirtschaftliche Ausbildung und/oder ggf. ein
Hochschulstudium abgeschlossen.

« Sie haben bereits mehrjahrige und einschlagige Berufserfahrung als Asset Manager (w/m/d),
gern auch in verantwortungsvoller Position

« Wiinschenswert sind Englischkenntnisse undfoder weitere Sprachkenntnisse

« Sie iiberzeugen durch hohes persdnliches Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Teamaeist
und haben auch die Bereitschaft zu Dienstreisen.

in der Modular- bzw. System-
bauweise

\

Hohe Kommunikations-, Ver-
handlungs- und Prasentations-
kompetenz sowie verhandlungs-
sichere Deutschkenntnisse

\

Verantwortungsbewusste,
durchsetzungsstarke und
strukturierte Arbeitsweise

aik bictet lhnen:
o Eine vielseitige Tatigkeit in cinem wachsenden und markterfahrenen Unternehmen mit kurzen

) A und ver llem Umgang
~ Souverdner Umgang mit den o Sie werden Teil eines qualifizierten Teams
branchentblichen Software- o Ein abwechslungsreiches und eig twortlich q 1d an einem attraktiven

Lésungen Arbeitsplatz

© RegelmaBig stattfindende Mitarbeiterevents und Inhouse Kantine
Wenn Sie noch mehr Gber uns
erfahren wollen, dann besuchen
Sie uns unter:
https://bayernheim.de/karriere

EFHE

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen als PDF unter Angabe lhres
friihestmaglichen Einstellungstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an Frau Bade
(iob@aik-invest.de).

aik Immobilien-Investmentgesellscha
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Mit ca. 500 Mitarbeitenden entwickelt die GWH Wohnungsgesellschaft mbH Hessen seit mehr als 90 Jahren
Wohnraum fiir jeden Lebensabschnitt. Mit rund 50.000 starken wir als
Helaba Nachbarschaften, fordern Integration und unterstuitzen soziales Engagement.

on auch Sie Teil unsere
Ingenieur Versorgungstechnik /TGA (m/w/d)

in Frank Vollze

ams als

SIE ERWARTET:
=L und Beratung der

bei der Planung im Bereich der technischen

L u bei der aus technischer Sicht, Optimierung von technischen
Losungen sowie Unterstiitzung bei der Erstellung von Angebotsabfragen)
= F Planung und Di von komplexen der und
im Bereich der d hier
= Qrtliche von Anlagen, mit und
Fachplanemn
- von und
= Erstellen von F rtrégen und von P sowie

Erstellen von Leistungsverzeichnissen und Uberpriifung / Korrektur von Leistungsverzeichnissen externer Planer
Ubergabe der Ausschreibungsunterlagen an den zentralen Einkauf und Teilnahme an den Vergabeverhandlungen

= Mitwirkung an der Viergabe und Einweisung der beauftragten Fachfirmen sowie begleitende Fachbauleitung, zudem
formelle Abnahmen der technischen Anlagen

Baumgenleur / Architekt (m/w/d) Technischer Einkauf

tl | it | Unbefristet

S SIE ERWARTET: Immobilienmanagement Steuerung von Lieferanten und Dienstleistern sowie

WAS SIE MITBRINGEN: - von im Bereich der und von Etablierung der projektbezogenen Prozesse
= Abgeschlossenes Studium im Bereich /TGA, alternativ eine gim = Fihrung der mit den F in und/oder mit dem - der Erfilllung von L g der Fe

Bereich mit und vorzugsweise zusétzlicher Qualifikation (z.8. als Projektmanagement und dem zusténdigen Objekiteam ,Energieabrechnung” und Mitwirkung in der Entwicklung von

Installaleur/in- und Heizungsbaumeister/in) = Auftragsvergabe unter Beachtung der und lelvorgaben Vergabe und iber die hinaus
= Mindestens 3 Jahre im F in der Planung, und Pflege der GWH Einheitspreisabkommen - Momlonng der Férdermittellandschaft in Zusammenarbeit mit unserem

Abwicklung von und im Bereich der - und Aufbau optimaler Lieferanten- und Pfiege von Preisdateien und Fi und ur des
= Fundierte technische Kenntnisse im Bereich der DIN-/EU-Normen und -Verordnungen sowie im Baurecht Einkauftools SIE MITBRINGEN

« [T Kenninisse ‘Siye‘fgm Office, AVA (two), ovl. f;gh SAP ERP 6.0 im Ungang it Firmen, Miermung'WAS SEMITBRINGEN = Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elekirotechnik, emeuerbare Energien

intern im Team = Abgeschlossenes Studium im Bereich (Bau) oder Architektur, ik oder Studium; alternativ ein relevante
o E . Arbeitsstl und = alternativ abgeschlossene Aushildung zum/zur Handwerksmeister/in, im Bereich der Bautechnik oder eine technische in Verbindung mit im
» Cigener PKW fir Fanrten in aur der bei komplexen vergleichbare kaufménnische Qualifikation in Verbindung mit entsprechender Fortbildung Bereich El , Ei oder Energien Fe

Baworhaben im Bereich der TGA = Sichere [T-Kenntnisse im Ausschreibungsprogramm itwo, in Excel und SAP aus dem PV-Bereich zu Technik und nggnmgungmnamen

= Mehrjahrige prakﬂsche sowie wil F: im Vergabe- und = Kenntnisse des L der Er und Wissen

Projektmanager (m/w/d) agiles Projektmanagement

in Frankf Voll; befriste

WAS SIE ERWARTET
= Verantwortung fiir die qualititsgerechte Planung, Steuerung und Umsetzung der unternehmensibergreifenden
Projekte (C , Prozess- sowie Digil im Bereich & Innovation
. und von mehreren Projekten sowie Ubernahme der
wden um die sténdige F 20 gews
= Zentraler Ansprechpartner fiir Fragen zu den einzelnen Projekten und zum Gesamprojekiplan
= Analyse und Opt\m\erung der Gesamtprojektplanung sowie Monitoring beziiglich der Finhaltung der ahgestimmten

mit den tlichen
= Organisation aq\lerWorkshnus mit den Projektteams und den Projektleiter/innen
= Recherche zu und Gegt und ‘wie Wachstum, Dig

und Klimawandel
= Koordination der Zusammenarbeit zwischen externen Dienstleistern und internen Fachbereichen

SIE MITBRINGEN
. Studium mit und Inhalten, im Bereich
I oder alternativ eine B mit relevanter
/ Qualifikation im F
= Mehrjéhrige praktische imF und in agilen (2.B. Scrum, Kanban)

sowie relevante Erfahrung im F und in der F

= Hohe IT-Affinitat sowie im Umgang mit
Projektmanagementtools in \/erbmd\mg mlt senr guten Atlassian Suite Kenntnissen (Jira & Confluence) zur
Verwaltung der einzelnen Projekte

=L in Verbindung mit & i und

Die Systeno GmbH ist Spezialist fir Energiesffizienz und Warmeversorgung im Konzem-
verbund der GWH Immobiliengruppe. Wir beliefern rund 20.000 Haushalte mit Warme
zur Raumbeheizung und Trinkwassererwarmung. Dabei legen wir groBen Wert auf
i und okol Standort unseres L ist die
wachstumsstarke Rhein-Main-Region mit Firmensitz in Frankfurt am Main. Unser
Anlagenbestand befindet sich in Hessen und den angrenzenden Bundeslanden.

Projektleiter Photovoltaik (m/w/d)

= Vorplanung von F lagen, inklusive
sowie lichkei und
Zeitplanung
= Ausschreibung und Vergabe von Planungs-, Montage- und Betriebsdienstleistungen,
termin- und sowie Abnahme der
Verfolgung der Organisation des Betriebs- und

Instandhaltungskonzeptes mit externen Marktpartnern sowie Energiecontrolling der
Stromerzeugung und -vermarktung

mit Nelzbel und Behdrden sowie zum

einer Ziel- und

sowie
Erqehmsonenuerung runden Ihr Profil ab

WAS WIR IHNEN BIETEN.

= Modernes Arbeitsumfeld, virtuelle Teamarbeit mit neuester Ausstattung inkl. iPads

= Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten bei einer 37-Stundenwoche

= Kreative Freiraume fiir innovative Projekte

= Individuelle Forderung durch vielfaltige Weiterbildungsangebote

= Tarifgebundene Vergiitung mit Urlaubs- und Weil i ligung und
betriebliche Altersvorsorge

= 30 Tage Jahresurlaub Vergiinstigtes Joblicket

= Rund 90% Wewterempfehlungsquote auf Kununu

=1 mit der " seit 2009

= Bis 7u 0,60 EUR Re\sekos(euerstdnuug bei Dienstfahrten mit dem pr\va(eu PKW Bei der Wohnungssuche kiinnen wir
Sie unterstiitzen

Klingt das nach neuen Rdumen fiir Ihre Karriere? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung. Dateien konnen nur
als PDF hochgeladen werden. Da wir uns als nachhaltiges Unternehmen verstehen, bitten wir darum, von postalischen
Bewerbungen abzusehen und unser Online-Portal zu nutzen. Fiir Riickfragen steht Ihnen Aline Burgemeister telefonisch
unter +49 69 97551 2141 zur Verfigung. Alle Imormanonen 2um Datenschutz Hnden Sie

unter www.gwh Wir arbeiten mit .

denen keine besteht, auf zu verzichten.

GWH mbH Hessen | 33160489 Frankfurt am Main |

Innovationsfahigkeit runden Ihr Profil ab

Personaldienstleistern zusammen. Daher bitten wir alle Personaldienstleister, mit
|

www.gwh.de

zum Strommarkt

= Berufliche Erfahrung als Projektentwickler fiir PV-Anlagen, alternativ: Einschlagige
Tatigkeit in Planungsbiiros und /oder

= Erfahrungen im Bau- und Betrieb von PV-Anlagen

= [T-Kenntnisse im MS Office-Umfeld, sowie mit Planungs- oder Simulationssoftware
und (erste) SAP-Kenntr

WAS WIR IHNEN BIETEN.

= Modernes Arbeits- und Biroumfeld, virtuelle Teamarbeit mit neuester Ausstattung
inkl. iPads! Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten bei einer 37-Stunden-Woche

= Kreative Freirdume fir innovative Projekte

« Individuelle Férderung durch vielfaltige Weiterbildungsangebote 30 Tage Urlaub

= Bis zu 0,60 EUR Reisekostenerstattung bei Dienstfahrten mit dem privaten PKW
Vergiinstigtes Jobticket

= Bei der Wohnungssuche kdnnen wir Sie unterstiitzen

Kiingt das nach neuen Raumen fir Ihre Karriere? Dann freuen wir uns auf Ihre
Onling-Bewerbung. Dateien konnen nur als PDF hochgeladen werden. Da wir uns als
nachhaltiges Unternehmen verstehen, bitten wir darum, von postalischen Bewerbungen
abzusehen und unser Online-Portal zu nutzen. Fiir Riickfragen steht Ihnen Aline Burg-
emeister telefonisch unter +49 69 97551 2141 zur Verfiigung. AlleInformationen zum
Datenschutz finden Sie unter Wir arbeiten

mit a i Daher bitten wir alle
Persanaldlensﬂelsun mit denen keine Kooperation besteht, auf Kontakt-
aufnahmen zu verzichten.

w.gwh

Systeno GmbH | Eschborner LandstraBe 122 | 60489 Frankfurt am Main |
www.systeno.de

KN

Willkommen im Team als

(Senior) Gutachter:in (m/w/divers)
Eschborn, Stuttgart

Aufgabe:

Const

ingen und in Eiger 1z. Dartiber hinaus U

IKENSTONE

REAL ESTATE VALUERS

~ {7

Als (Senior) Gutachter:in Inmobilienbewertung sind Sie verantwortlich fiir die Bewertung und Beurteilung von Immobilien
aller Art fur Kreditinstitute und institutionelle Anleger. Sie erstellen Markt- und Beleihungswertgutachten, gutachterliche

PROJEKTMANAGER SCHWERPUNKT BAUPROJEKTMANAGEMENT (v/w/p)
BEI DER RHEINMETALL IMMOBILIEN GMBH IN DUSSELDORF

4 Die Rhei all bilien GmbH ist die

ialistin innerhalb der Rheinmetall Group. Ihre

Sie die Qualitétssit ing

der Gutachten von Kooperationspartnern. In lhren Aufgabenbereich fallt auch die Sammlung, Dokumentation und

WOFUR WIR SIE SUCHEN

Auswertung von Immobilienmarktdaten und Informationen fir Ihr Zt
Aufgabe ist mit regionaler und tiberregionaler Reisetatigkeit verbunden.

Profil:

Beleihungswertermittlungen wiinschenswert

Mehrjéhrige Berufserfahrung als Immobiliengutachter

Vertiefte Kenntni:

des Grundstu hts

Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen

Kenntnisse in der Bewertung von Betreiberimmobilien

Sehr gute Deutsch- und fortgeschrittene Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Das Unternehmen

Kontakt:

via www. . Fur

Hochschulabschluss (z.B. Architektur/Bauwesen/Vermessung) oder vergleichbare Qualifikationen

Zertifizierung nach DIN EN ISO/IEC 17024 (z.B. HypZert) Immobiliengutachter fiir Markt- und

KENSTONE Real Estate Valuers ist eine Tochtergesellschaft der Commerzbank Gruppe und in der Commerzbank AG
verantwortlich fiir die richtlinienkonforme Bewertung von Immobilien, die als Kreditsicherheiten dienen. Unser Kern-
geschiéft ist die Ermittlung von Markt- und Beleihungswerten als wesentliche Grundlage kreditwirtschaftlicher Entschei-
dungen nebst Erfiillung aufsichtsrechtlicher Vorgaben zur der Werthaltigkeit von Kreditsicherheiten der Auftraggeber. Die
Bewertung erfolgt bundesweit von unseren 8 Standorten Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Leipzig, Miinchen,
Munster und Stuttgart fur alle Inmobilien-Segmente in allen Werthdhen. Die Gutachter:innen von Kenstone Real Estate
Valuers sind i.d.R. zertifiziert durch die HypZert (i.d.R. ,F“ und ,M“) gem. DIN EN ISO/IEC 17024.

Sind Sie bereit, zum néchst méglichen Termln in einem starken Team zu starten? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-
stehen Ihnen die Geschéftsfiihrer der KENSTONE GmbH,
Dr. Michael Brandl unter +49 89 3564-2456 oder Martinus Kurth unter +49 30 2653-2070, gerne zur Verfiigung.

sowie flir Del . Die

und Fachplanern

Fachplaner sowie Unternehmer

und Vergaben

Kostenbudgets der Baumanahmen

rechtlicher Sachverhalte

STELLENINFORMATIONEN:
Ref.-Nr.: DEO5539

entfernt. Jetzt bewerben!

und lhre Expertise.

PASSION FOR TECHNOLOGY.

Leistungen decken den gesamten Lebenszyklus einer Inmobilie ab: von der Liegenschafts- tiber die Projekt-
entwicklung bis zum Bau-, Property und Asset Management. Wir haben zahlreiche Geb&ude erfolgreich saniert,
neu- und umgebaut, Bebauungspldne und schlieRlich ganze Stadtquartiere entwickelt.

Ganzheitliche Projektleitung als Bauherrenvertretung
Konzeptionierung und Planung von Immobilien-
projekten in Zusammenarbeit mit Architekten

Koordination und Steuerung der beauftragten
Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausschreibungen
Steuerung von Qualitdtsanforderungen, Terminen und
Erstellung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen in
Zusammenarbeit mit dem Commercial Management
und Durchfiihrung von Nutzerbedarfsanalysen

Immobilienwirtschaftliche Beratung von Konzern-
ansprechpartnern hinsichtlich bau- und planungs-

|hr neuer Job, nur einen Klick

www.rheinmetall.com/bewerben .
Wir freuen uns auf Ihre Erfahrung

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN
Erfolgrelch abgeschlossenes Fach- oder

Uni ium im Bereich
wesen, Architektur oder eine vergleichbare
Qualifikation

Mehr]ahrlge Erfahrung in der Projektleitung,

ung und/oder der Bauiib hung
S|cher im Umgang mit einschldgigen Vorschriften/
Normen/Gesetzen wie VOB/HOAI
Hohe Kompetenz ein Projektteam sicher und
effizient zu fiihren
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Kenntnisse in MS Office und MS Project

WAS WIR IHNEN BIETEN

Sie finden bei Rheinmetall Anerkennung, eine
attraktive Vergiitung und eine sichere sowie
langfristige Perspektive.

Am Standort in Diisseldorf bieten wir Ihnen:
* Mobiles Arbeiten

© Flexible Arbeitszeitmodelle

* Fitness- und Gesundheitsangebote
Corporate Benefits Plattform

rRHEINMETALL
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Architekt (m/wy/d) fiir Kundenberatung
und Ausstattung

Thre Aufgaben

= Sie haben die Aufgabe, bereits in der Planungsphase die Grundrisse
auf deren Qualitét zu priifen und die Ausstattungslinien sowie
mogliche Sonderwiinsche zu definieren

= Als Kundenberater/in sind Sie die Schnittstelle zwischen dem Kunden
und der Bayerischen Hausbau und bringen lhre Erfahrungen aus der
Summe der Kundenwiinsche wiederum in die Produktentwicklung ein

= Sie unterstitzen einerseits bei der Erstellung eines
Ausstattungskataloges ,Interieur” und andererseits bei der
Implementierung eines digitalen Sonderwunsch-Konfigurators, auf
dessen Umgebung Sie im Zuge des Projekts die
Ausstattungsfestlegung sowie die Sonderwiinsche des Kunden
festhalten und an die Baustelle kommunizieren

= Sie libernehmen aus unserem modernen Showroom heraus die
Beratung unserer Kunden und helfen diesen dabei die optimale
Ausstattung fiir die neu erworbene Eigentumswohnung festzulegen

= Sie skizzieren Sonderwiinsche, holen die Machbarkeitspriifungen
sowie Preise bei den Fachplanern und Bauleitung ein und sorgen in
Zusammenarbeit mit Projekt- und Bauleitung daftr, dass die mit dem
Kunden vereinbarte Ausstattung und ggf. der Sonderwunsch richtig in
die Planung aufgenommen werden

= Sie haben den Jewelllgen Baufonschrlt! immer im Auge und bilden
damit die Sck ischen der P ing, dem Kunden und
dem Vertrieb

= Kurz vor Ubergabe der Wohnungen vergewissern Sie sich, ob die
gewahlte Ausstattung und die Sonderwiinsche im richtigen Umfang
und nach den richtigen Vorgaben eingebaut werden und nehmen
ebenfalls an der Vorbegehung zusammen mit der zusténdigen
Bauleitung teil

= Start ab Januar 2023

Thr Profil

= Sie verfiigen iiber ein abgeschlossenes Studium zum Architekten/in
bzw. in Architektur

= Als Architekt/in oder in einer dhnlichen Position bringen Sie eine
fundierte Erfahrung mit

= Es bereitet Ihnen Freude beratenden und gestalterisch tatig zu sein

= Ein freundliches, vertrauensvolles Auftreten gepaart mit sehr guten
kommunikativen Fahigkeiten und Organisationstalent sind Ihre Starke

= Sie leben eine ausgepragte Kundenorientierung, hohe
Serviceorientierung und gute Umgangsformen

= Kommunikationsvermdgen, Durchsetzungsstérke und
Uberzeugungskraft liegen lhnen

= Sie arbeiten selbstandig, sind belastbar und bereit zur Teilnahme an
gelegentlichen Terminen am Abend

= Sie verfiigen fiir die Auswahl zur Ausstattung von Wohnungen mit
Parkett, Fliesen, Sanitér, Armaturen etc. iiber einen guten Geschmack

= Dariiber hinaus sind Sie ein Teamplayer und arbeiten mit den Kollegen
in unseren CRM System

= Ein sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office-Programmen runden
Ihr Profil ab

= Gute Engli itnisse im

&ch sind von Vorteil

% | BAYERISCHE HAUSBAU
WERTE, DIE BLEIBEN.

Projektleiter (m/w/d) Qualitdtssicherung
mit Schwerpunkt Hochbau

Thre Aufgaben

= Im Wesentlichen sind Sie mit der Betreuung der technischen,
terminlichen und wirtschaftlichen Planungskoordination in den
HOAI-Leistungsphasen 0-4 betraut.

Zu lhren Aufgaben zéhlen insbesondere:

= Definition von Qualitatsstandards und Weitervermittlung von
technischen Neuerungen an das Projektmanagement

= Unterstiitzung / der jeweiligen Proj itung bei der
Auswahl geeigneter Fachplaner und Gutachter sowie bei der
planerischen Umsetzung hausinterner Qualitatsstandards

= Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Architekturwettbewerben

= Begleitung und Unterstiitzung von Planungsprozessen hinsichtlich
Hochbau-Themen

= Fiihrung externer Planungsbeteiligter bei der Erstellung der
Vorentwurfs- und Entwurfsplanung sowie Planungspriifung und
-freigabe

= Priifung von Leistungsverzeichnissen in Stichproben und Mitwirkung
bei der Begutachtung einzelner Gewerke

= Baubegleitende Qualitatssicherung unter Einbindung interner und
externer Sachverstandiger nach Erfordernis

= Unterstiitzung bei Abnahmen und bei Sonderthemen

= Durchfiihrung technischer Projektnachbesprechungen bei Ubergabe
an das Gewahrleistungsmanagement

Ihr Profil

= Abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens
oder einer vergleichbaren Studienrichtung

= Fundierte Berufserfahrung im Bereich der Bauleitung und des
Qualitatsmanagements sowie in der Planung

= Gute Kenntnisse in Detailplanung und Bauphysik

= Grundkenntnisse im Baurecht

. Slcherer Umgang mit MS-Office Programmen

ientierung und ionsfahigkeit
. Uberzeugungskraﬂ und Kommunikationsfahigkeit
= Lernbegeisterung

Wir bieten Thnen
= Einen sicheren platz in einer famill thrten, finar

Getréanke, Hotel und Seafood unternehmerisch aktiv ist
= Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zum ,Mobilen Arbeiten”

Junior Projektleiter (m/w/d) Gewahr-
leistungsmanagement/ After Sales Services

Thre Aufgaben

= Im Wesentlichen sind Sie mit der Betreuung unserer Bauvorhaben in
der Gewahrleistungsphase befasst und tragen damit wesentlich zu
einer positiven Kundenbindung bei.

Zu Ihren Aufgaben zéhlen insbesondere:

= Sie sind zustandig fiir die Abwicklung und Koordination des gesamten
Gewahrleistungsmanagements in Abstimmung mit dem Projektleiter

= Sie priifen und bewerten die Gewahrleistungsanspriiche

= Sie analysieren die auftretenden Miangel bei Bauvorhaben, geben die
Riickschliisse und Erkenntnisse an die Abteilung Qualitatssicherung
weiter und bilden damit die Grundlage fiir die Definition von Standards

= Sie analysieren Fehler und leisten damit einen aktiven Beitrag zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse

= Sie erarbeiten nahmen zur Mér iti und
setzen diese auch um

Ihr Profil

= Sie haben ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens/
Architektur, einen vergleichbaren Abschluss oder haben durch
Berufserfahrung eine gleichwertige Qualifikation erworben

= Sie konnten erste Berufserfahrung, mogl\cherwelse auch durch
Praktika oder Werkstuc im Bereich Schliisselfertigbau/
Hochbau sammeln

= Die Fahigkeit zur ganzheitlichen und wirtschaftlichen Umsetzung von
Aufgaben zeichnet Sie aus

= Sie haben Grundkenntnisse im Baurecht, in der Detailplanung und in
der Bauphysik

= Zu lhren Starken zahlt eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit und
ein hohes MaB an Kunden- und Qualitétsorientierung

= Sie sind es gewohnt, sell andig und eiger tlich zu
arbeiten

= Der Umgang mit MS Office-Programmen ist Ihnen geldufig

nensgruppe, die in den Geschéftsfeldern Bauen & Immobilien,

= Ein durch das gruppeneigene Westin Grand bemebenes M\Iarbelterreslauram mit glinstigen Preisen und Wohlfiihlambiente

= Mitarbeiterevents wie Sommerfest, Weil und !

1aften und

= Fir Ihre Gesundheit: Betriebssportgruppen, Gesundheitskur:

= Ein Company Bike-Programm, Duschraume fiir Sportler, Flrmenparkplatze fiir vierradrige Pendler sowie eine gute offentllche Anbindung
= Rabatte fiir Produkte der Unternehmensgruppe, seien es Hotelzimmer oder Getrénke von Paulaner und Hacker-Pschorr
= Interne Kommunikation auf Augenhéhe tiber face-to-face, Mitarbeiterzeitschrift und -App

haftliche Verantwortung tibernimmt

de zu. Bitte haben Sie Versténdnis,

1terlagen an karris

= Einen Arbeitgeber, der eine klare Unternehmer ie verfolgt und
Uberzeugt?

Dann senden Sie uns gerne lhre vollstandigen und at aftlgen Bew:
dass wir Ihre Bewerbung fr nach Abschluss des Rekr

I6schen werden.

%= alstria

Diederichs managt seit mehr als vier Jahrzehnten renommierte GroBprojekte in den Bereichen Verwaltung,
Kultur, Gewerbe, Wohnen, Gesundheit, Anlagen und Infrastruktur und ist mit Gber 170 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an zehn Standorten eines der fiihrenden Ingenieurbtiros der Branche.

Seien Sie dabeil Ob Architekt:in, Bauingenieur:in oder Wirtschaftsingenieur:in. Wir suchen Sie zur Verstarkung
und Erweiterung unserer Teams deutschlandweit, z. B. an den Standorten in Dortmund, Diisseldorf, Leipzig,
Miinchen, Stuttgart und Wuppertal, als

Projektsteuerer/-manager (w/m/d)
im Bereich Hochbau

Ihre Aufgaben

» Eigenverantwortliche Bearbeitung nach systematischer Einarbeitung von Projektsteuerungs- und
Projektmanagementaufgaben von Bauprojekten in allen Projektstufen

» Termin- und Kostensteuerung anspruchsvoller Bauvorhaben

» Fortlaufende Betreuung und Beratung unserer Kunden und Bauherren

» Koordination sowie interne Organisation im Projektteam

Ihr Profil

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Architektur,
Projektmanagement im Hochbau, Immobilienwirtschaft oder Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)

» Praktische Berufserfahrungen, auch in Form von Praktika, in der Bau- oder Beratungsbranche runden Ihr
Profil idealerweise ab

» Kenntnisse der einschldgigen technischen und bauvertraglichen Regelwerke wie HOAI und VOB

Ihre Chance

» Festanstellung in Teil- bzw. Vollzeit mit langfristiger Entwicklungsperspektive

» Gleitende Arbeitszeit, mobiles Arbeiten sowie Dienstrad-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss
» Spannende, abwechslungsreiche Projekte bei renommierten Auftraggebern

» Individuelle Gestaltung der eigenen Karriere jenseits festgefahrener Laufbahnmodelle

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres
friihestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

Diederichs Projektmanagement AG & Co. KG
Frau Alena Gosis
bewerbung_diederichs@concludis.de
www.diederichs.eu

Diederichs

Projektentwickler (m/w/d), Hamburg

DEINE AUFGABEN

« Eigenverantwortliche Leitung der Projekt-
entwicklung von Bestandsimmobilien
Budget- und Ergebnisverantwortung
Steuerung des Planungsteams ber alle
Projektschritte hinweg (Konzeptentwick-
lung, Kalkulation, Planung, Realisierung)

DAS BRINGST DU MIT

» Abgeschlossenes Architektur-, Bau-
ingenieur-, Wirtschaftsingenieur-,
Immobilienstudium o.4.

« Mind. 3 Jahre Erfahrung in der
Projektentwicklung

« Interesse und Feingefiihl fir gute

« Vertragsverhandlungen Gestaltung
« Entwicklung und Vermarktung des » Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein
Produktes in Zusammenarbeit mit dem « Losungsorientierte Arbeitsweise

Asset Management « SpaB an der Arbeit im Team

Bewirb Dich jetzt mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines gewiinschten
Starttermins unter career@alstria.de




ARTES

RECRUITMENT

Wer Experten sucht,
beauftragt am besten Experten.

ARTES Recruitment -
Ihre werteorientierte Personalberatung
far die Bau- und Immobilienbranche.

Vor zwei Jahren erdachte ARTES Recruitment Personal-

beratung neu. Die Zeit fUr eine menschliche, personliche

und werteorientierte Art des Recruitings war gekommen.

Das zeigen heute die Zahlen, die unsere eigenen Erwart-

ungen weit Ubertreffen: Mit einer Spezialisierung auf die

Bau- und Immobilienbranche und die Zusammenfuhrung

von Menschen mit gleichen Wertvorstellungen konnte Treffen Sie unser Team in
ARTES seither mehr als 200 Positionen besetzen, die auf
echte Matches zurlckgehen. Wenn nicht nur die Qualifi-

kation, sondern auch die gemeinsamen Werte passen, ist
der Grundstein far mehr Zufriedenheit und Erfolg auf x p o e a

beiden Seiten gelegt.
04. - 06. Oktober 2022

MUnchen auf der

Nach diesem Prinzip arbeitet das starke Team von ARTES
auch selbst: die eigenen Werte Authentizitat, Respekt,
Transparenz, Empathie, Stabilitat sind taglich prasent,

wie uns auch das Kundenfeedback (siehe unten) bestatigt. ?E E—E

Wir sagen ,Dankeschén” flr das grofBe Vertrauen und

versprechen, weiter fur Sie da zu sein. Nicht nur am Haupt- Eh—?
standort Frankfurt, sondern inzwischen auch in einem Buchen Sie jetzt Oder rufen Sie an
zweiten Office in Berlin. Und: ARTES wachst weiter — fur einen direkten Termin - gerne auch kurzfristig:

erfullte, Iangfristige'und erfolgr?ic_he Beziehungen von - Gber @ Colendlg +49 69 9 2020 8510
Unternehmen und ihren Beschaftigten, deutschlandweit.

www.artes-recruitment.com Pl’OVidiI‘lg Excellence.




